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Datenschutzhinweise fur Bewerber

Genderhinweis: Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir nachfolgend die mdnnliche Form,
nichtsdestoweniger beziehen sich die Angaben auf Angehdrige aller bisher bekannten und noch unbekannten
Geschlechter.

Wir freuen uns, dass Sie sich fOr uns interessieren und sich fur eine Stelle in unserem
Unternehmen bzw. unserer Unternehmensfamilie bewerben oder beworben haben. Wir
geben Ihnen nachfolgend gerne Informationen zur Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung.
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1 Name und Kontakidaten der verantwortlichen Stelle

Der ,Verantwortliche" im Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der
Mitgliedsstaaten sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist:

EURONICS Deutschland eG
Berblingerstr. 1
71254 Ditzingen

Telefonnummer: 0800 1144700 (kostenlos  aus  allen nationalen Netzen)
E-Mail: info@euronics.de

Details zu den vertretungsberechtigten Personen entnehmen Sie dem Impressum
https://www.euronics-deutschland.de/impressum/.

Im Folgenden ,,EURONICS" oder ,,Wir" oder ,,uns* genannt.

2 Unser Datenschutzteam

FUr lhre Anfragen steht Ihnen unser Datenschutzteam zusammen mit unserer externen
Datenschutzbeauftragten Dr. Marion Herrmann unter datenschutz@euronics.de  zur
VerfGgung.

3 Verarbeitung personenbezogener Daten

3.1 Kategorien und Datenarten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung Ubermittelt
haben, um lhre Eignung fUr die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren
Unternehmen) zu prufen und das Bewerbungsverfahren durchzufGhren.

Zu diesen Daten kbnnen gehdéren:

 Stammdaten (Name, akademische Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Geschlecht)
* Familienstand, Kinder, Religionszugehdrigkeit und Staatsangehdrigkeit
* Kontakt- und Kommunikationsdaten

* Profildaten, Angaben zu Ihrer Qualifikation, insbesondere zur Schul- und Berufsausbildung
und Zerfifizierungen
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Ggf. kdnnen auch Informationen zur Gesundheit, z. B. Schwerbehinderteneigenschaft und
sonstige arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten dazugehdren, soweit Sie diese bereits im
Bewerbungsverfahren liefern.

3.2 ZIweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten ausschliellich zum Zwecke des
Bewerbungsverfahren. Das umfasst alle Informationen, die zur Anbahnung eines
Beschdaftigungsverhdltnisses ndtig sind.

Eine Verarbeitung lhrer Daten fUr andere als die oben genannten Zwecke erfolgt nur, soweit
diese Verarbeitung mit den Zwecken des Beschdaftigungsverhdltnisses vereinbar ist. Wir
werden Sie vor einer derartigen Weiterverarbeitung lhrer Daten Uber diese Verarbeitung
informieren und, soweit erforderlich, Ihre Einwilligung hierzu einholen.

3.3 Rechtsgrundiage der Verarbeitung

Rechtsgrundlage fUr die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten fUr Zwecke der
Beschdaftigung ist § 26 BDSG (Bundesdatenschutzgesetz).

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1)
DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Anspruchen.

Im Einzelfall kénnen wir auch lhre Einwiligung in die Verarbeitung oder Ubermittlung lhrer
Daten einholen. Ihre Einwiligung ist in diesen Fdllen freiwillig und kann von Ihnen, soweit nichts
Abweichendes vereinbart ist, fUr die Zukunft jederzeit widerrufen werden. Aus einer
Nichteinwiligung oder einem eventuellen spateren Widerruf einer Einwiligung entstehen
Ihnen keine Nachteile.

3.4 Empfanger lhrer Daten

3.4.1 Empfanger fur Bewerbungen bei der EURONICS Zentrale in Ditzingen

lhre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung
gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen
fUr die jeweils offene Position weitergeleitet. Dann wird der weitere Ablauf abgestimmt. Im
Unternehmen haben grundsdatzlich nur die Personen Zugriff auf Ihre Daten, die dies fur den
ordnungsgemdaBen Ablauf unseres Bewerbungs-verfahrens bendtigen.
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3.4.2 Empfanger fur Bewerbungen bei EURONICS Handlern in ganz Deutschland

Wenn Sie sich Uber die EURONICS Zentrale fUr ein Jobangebot eines unserer
Mitgliederbetriebe vor Ort  (Handler) bewerben, leiten wir |lhre gesamten
Bewerbungsunterlagen nach der Sichtung an den Handler weiter. Das Bewerbungsverfahren
ist hiermit fOr uns an dieser Stelle beendet.

3.5 Daver der Datenspeicherung

Daten von Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten geldscht.

FUr den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt
haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen. Dort werden die Daten
nach Ablauf von zwei Jahren geldscht.

Solliten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fur eine Stelle erhalten
haben, wer-den die Daten aus  dem Bewerberdatensystem in unser
Personalinformationssystem UberfUhrt.

4 Weitergabe von Daten an Dritte

lhre persdnlichen Daten werden an externe Stellen nur insoweit Ubermittelt oder offenbart,
als dies durch eine Rechtsnorm vorgeschrieben, zur ErfGllung des anbahnenden
Vertragsverhdltnisses erforderlich ist oder seitens des Unternehmens oder einer externen Stelle
ein berechtigtes Interesse im o. g. Sinne besteht und die Ubermittiung nach den
datenschutzrechtlichen Vorschriften zuldssig ist.

Auf unserer Website haben Sie die Moglichkeit, Ihre Bewerbungsunterlagen direkt online
hochzuladen und an uns zu Ubermittein. Zu diesem Zweck setzen wir die
Bewerbungsmanagement Software der softgarden e-recruiting GmbH, TauentzienstraBe 14,
10789 Berlin (im Folgenden ,softfgarden*) ein. lhre hochgeladenen Daten werden dabei an
soffgarden Ubermittelt und auf einem Server von softgarden in Europa gespeichert. Wir
haben mit diesem Anbieter einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der
sicherstellt, dass die Datenverarbeitung in zuldssiger Weise erfolgt.

Die Datenschutzbestimmungen von rexx finden Sie hier:
https://app.softgarden.io/just-hire/data-privacy.
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5 lhre Rechte als betroffene Person

Werden lhre personenbezogenen Daten verarbeitet, sind Sie ,,betroffene Person" im Sinne
der DSGVO, und es stehen Ihnen folgende Rechte zu, sofern die gesetzlichen
Voraussetzungen jeweills erfullt sind:

Auskunftsrecht: Sie kbnnen Auskunft Uber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen
Daten verlangen. Dies gilt insbesondere fur die Zwecke der Datenverarbeitungen, die
Kategorien der personenbezogenen Daten, ggf. die Kategorien von Empfdngern, die
Speicherdauver, ggf. die Herkunft |hrer Daten sowie ggf. fUr das Bestehen einer
automatisierten Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiing und ggf. aussagekraftige
Informationen zu deren Details.

Recht auf Berichtigung: Sie kénnen die Berichtigung unrichtiger oder die Vervollstndigung
lhrer bei uns gespeicherten personenbezogenen Daten verlangen.

Recht auf Loschung: Sie kdénnen die Léschung Ilhrer bei uns gespeicherten
personenbezogenen Daten verlangen, soweit deren Verarbeitung nicht zur AusGbung des
Rechts auf freie MeinungsduBerung und Information, zur ErfUllung einer rechtlichen
Verpflichtung, aus Grinden des &ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Ausubung
oder Verteidigung von Rechtsansprichen erforderlich ist.

Recht auf Einschrankung der Verarbeitung: Sie kdnnen die Einschrénkung der Verarbeitung
lhrer personenbezogenen Daten verlangen, soweit die Richtigkeit der Daten von Ihnen
bestritten wird oder die Verarbeitung der Daten unrechtmdaBig ist, Sie aber deren Léschung
ablehnen. AuBerdem steht Ihnen dieses Recht zu, wenn wir die Daten nicht mehr bendtigen,
Sie diese jedoch zur Geltendmachung, AusUbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
bendtigen. DarUber hinaus haben Sie dieses Recht, wenn Sie Widerspruch gegen die
Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten eingelegt haben.

Recht auf Dateniberiragbarkeit: Sie koénnen verlangen, dass wir |hnen lhre
personenbezogenen Daten, die Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gdngigen und maschinenlesbaren Format Ubermitteln. Alternativ kdnnen Sie die direkte
Ubermittlung der von lhnen uns bereitgesteliten personenbezogenen Daten an einen
anderen Verantwortlichen verlangen, soweit dies moglich ist.

Widerrufsrecht: Von Ihnen erteilte Einwiligungen kdnnen Sie jederzeit uns gegenUtber
widerrufen. Die Datenverarbeitung, die auf der widerrufenen Einwiligung beruht, darf dann
fUr die Zukunft nicht mehr fortgefUhrt werden.
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Beschwerderecht (Beschwerdestelle): Sie haben das Recht, sich Uber die Verarbeitung
personenbezogener Daten durch uns bei einer Aufsichtsbehodrde fur den Datenschutz zu
beschweren, z. B., wenn Sie der Ansicht sind, dass wir lhre personenbezogenen Daten in
unrechtmaBgiger Weise verarbeiten.

Unsere zustdndige Aufsichtsbehorde ist:

Der Landesbeauftragte fir den Datenschutz und die Informationsfreiheit (LfDl)
LautenschlagerstraBe 20,s 70173 Stuttgart

Telefon: 0711/61 55 41 - 0O, E-Mail: poststelle@Ifdi.owl.de

6 lhr Recht auf Widerspruch

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf Basis eines berechtigten Interesses verarbeiten,
haben Sie das Recht, Widerspruch gegen diese Verarbeitung einzulegen. Méchten Sie von
lhrem Widerspruchsrecht Gebrauch machen, gentgt eine Mitteilung in Textform. Sie kbnnen
uns schriftich benachrichtigen oder sich per E-Mail an datenschutz@euronics.de wenden.
Weitere Kontaktdaten finden Sie unter Punkt 1. dieser Datenschutzhinweise.

7 Datenverarbeitung Online

Auch Uber unsere Internetseiten erfolgt die Verarbeitung bestimmter personenbezogener
Daten, u. a. der IP-Adresse des Website-Besuchers. Ergénzende Datenschutzhinweise finden
Sie daher online unter Punkt Datenschutz der jeweiligen Webseite.
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