DS040.22  Bezeichnung der Verarbeitung
|
Bewerbermanagement :

Zwecke der Verarbeitung

Zweck des Bewerbermanagements ist die Personalbeschaffung. Dazu gehort das Finden von
passenden Bewerbern und die ﬁuswahl der Bewerber mit den besten Fahigkeiten fiir die
jeweilige Stelle.

I

Beschreibung der Kategorien pcmunrznbmﬂguner Daten

+ Vorname
» MNachname |
« Titel |

« Lebenslauf '
+ Schulabschluss '
« Berufsabschluss
o Studium i

|
|
Beschreibung der Kategorien betroffener Personen

o

+» Bewerber

Kategorien von Empfiingern, gl:genﬁ,Lmr denen die personenbezogenen Daten
offengelegt worden sind oder noch offengelegt werden

gel. Betriebsrat
Interne Stellen, die fiir die Einstellung der jeweiligen Person verantwortlich sind.

Ggf. Ubermittlungen von personenbezogenen Daten an ein Drittland oder an eine
internationale Organisation

Nicht geplant.
Vorgeschene Fristen fiir die Liﬁschun' der verschiedenen Datenkategorien

Bewerberdaten werden grundsétzlich nT:.ch Ablauf von 6 Monaten nach Vergabe der der
jeweiligen Stelle geldscht.

Ausgenommen hiervon sind die Daten 41::1‘ Bewerber, die eine Einwilligung zur weiteren
Speicherung der Daten im Bewerberdatenpool erteilt haben.

Bei diesen Daten wird nach Ablauf von zwei Jahren gepriift, ob ein Erfordernis fiir eine
weitere Speicherung besteht. &nsunslct? werden die Daten geldscht.

Allgemeine Beschreibung der techmﬁ:hen und organisatorischen Mafinahmen gemil
Artikel 32 Absatz 1 DSGVO

Siehe Datensicherheitskonzept.




Weitere Rechtsgrundlagen der Dam+verarheitung

§ 26 BDSG n.F.
Art. 6 Abs. 1 lit. a) DSGVO
Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO




