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Genderhinweis: Aus Grinden der leichteren Lesbarkeit verwenden wir nachfolgend die mdnnliche Form, nichtsdestoweniger
beziehen sich die Angaben auf Angehdrige aller bisher bekannten und noch unbekannten Geschlechter.

1 Name und Kontakidaten der verantwortlichen Stelle und des Datenschutzbeauftragten

Der ,Verantwortliche" im Sinne der DSGVO und anderer nationaler Datenschutzgesetze der Mitgliedsstaaten
sowie sonstiger datenschutzrechtlicher Bestimmungen ist der Hé&ndler, fir den lhre Bewerbung gedacht ist. Die
Kontaktdaten finden Sie direkt in der Stellenanzeige unter ,,Arbeitgeber”. Im Folgenden ,,EURONICS H&ndler",
L Wir'* oder ,,uns" genannt.

FUr datenschutzrechtliche Anfragen kénnen Sie sich jederzeit an unseren entsprechenden Ansprechpartner
wenden. Kontaktdaten hierfUr finden Sie auf unserer Webseite in den Datenschutzhinweisen. Bitte beachten Sie,
dass zur korrekten Kontaktaufnahme unsere Handlerseite aufgerufen werden muss und nicht die allgemeine
Euronics-Webseite.

2 Verarbeitung personenbezogener Daten

21 Kategorien und Datenarten

Wir verarbeiten die Daten, die Sie uns im Zusammenhang mit Inrer Bewerbung Ubermittelt haben, um lhre Eignung
for die Stelle (oder ggf. andere offene Positionen in unseren Unternehmen) zu prifen und das
Bewerbungsverfahren durchzufGhren.

Zu diesen Daten k&dnnen gehoren:

o  Stammdaten (Name, akademische Titel, Anschrift, Geburtsdatum und -ort, Alter)
o  Familienstand, Kinder, Religionszugehdrigkeit und Staatsangehdrigkeit
o Kontakt- und Kommunikationsdaten

o  Profildaten, Angaben zu lhrer Qualifikation, insbesondere zur Schul- und Berufsausbildung, Berufserfahrung
und Zertifizierungen.
Ggf. kdédnnen auch Informationen zur Gesundheit, z. B. Schwerbehinderteneigenschaft und sonstige
arbeitsplatzrelevante Gesundheitsdaten dazugehdren, soweit Sie diese bereits im Bewerbungsverfahren liefern.

2.2 Zweck der Datenverarbeitung

Wir verarbeiten und nutzen lhre personenbezogenen Daten ausschlieBlich zum Zwecke des Bewerbungsverfahren.
Das umfasst alle Informationen, die zur Anbahnung eines Beschaftigungsverhdltnisses nétig sind.

Eine Verarbeitung Ihrer Daten fUr andere als die oben genannten Zwecke erfolgt nur, soweit diese Verarbeitung
mit den Zwecken der Anbahnung eines Beschdaftigungsverhdlinisses vereinbar ist. Wir werden Sie vor einer
derartigen Weiterverarbeitung |Ihrer Daten Uber diese Verarbeitung informieren und, soweit erforderlich, Ihre
Einwiligung hierzu einholen.

2.3 Rechisgrundlage der Verarbeitung
Rechtsgrundlage fir die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten fUr die DurchfUhrung des
Bewerbungsverfahrens ist Art. 6 Abs. 1 S. 1b, Art. 88 DSGVO, i. V. m. § 26 Abs. 1 BDSG.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung erforderlich sein, kann eine
Datenverarbeitung insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 S. 1f DSGVO
erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von Ansprichen.

Im Einzelfall kénnen wir auch lhre Einwiligung in die Verarbeitung oder Ubermittiung Ihrer Daten einholen. Ihre
Einwiligung ist in diesen Fdllen freiwilig und kann von Ihnen, soweit nichts Abweichendes vereinbart ist, jederzeit
fUr die Zukunft widerrufen werden. Aus einer Nichteinwiligung oder einem eventuellen sp&teren Widerruf einer
Einwiligung entstehen Ihnen keine Nachteile.
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2.4 Empfdnger lhrer Daten

Empfdanger Ihrer Daten sind interne Fachbereiche, die diese zur ErfGllung der o. g. Zwecke bendtigen. Dies kdnnen
auch Dienstleister sein, fUr die ein Auftragsverarbeitungsverhdltnis nach Art. 28 DSGVO besteht. Hierunter fallt vor
allem die EURONICs Deutschland eG, welche das hier genutzte Stellenportal zur VerfGgung stellt.

2.5 Daver der Datenspeicherung

Wir speichern Ihre Daten im Falle einer Absage fir 6 Monate nach Absage, sofern der Loéschung keine sonstigen
berechtigten Interessen entgegenstehen. Hierunter fallt insbesondere ein Verfahren nach dem Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).

Sollte eine Einstellung erfolgen, werden die Daten aus dem Bewerbungsverfahren in unsere Personalsystem
UberfUhrt.

Sofern eine Einwilligung fir die Verarbeitung oder Ubermittlung Ihrer Daten eingeholt wurde, werden diese Daten
geldscht, sobald der Zweck der Erhebung erloschen ist oder Sie lhre Einwilligung widerrufen.

3 Weitergabe von Daten an Dritte

Ihre persdnlichen Daten werden an externe Stellen nur Gbermittelt oder offenbart, als dies durch eine Rechtsnorm
vorgeschrieben ist, zur ErfGllung des anbahnenden Verfragsverhdltnisses erforderlich ist oder seitens des
Unternehmens oder einer externen Stelle ein berechtigtes Interesse im o. g. Sinne besteht und die Ubermittlung
nach den datenschutzrechtlichen Vorschriften zul&ssig ist.

4 |hre Rechte als betroffene Person

Sie haben jederzeit das Recht auf Auskunft, Berichtigung und Loéschung lhrer personenbezogenen Daten bei uns
im Untemehmen. Sie kédnnen die Verarbeitung zudem einschrénken oder ihre Ubermittlung an eine andere
verantwortliche Stelle verlangen.

Des Weiteren haben Sie das Recht, aus Grinden, die sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten Widerspruch einzulegen.

Sie haben das Recht, lhre Einwilligungserkl@rung jederzeit zu widerrufen. Durch den Widerruf der Einwiligung wird
die RechtmdBigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung, nicht berihrt.

Inre Rechte kénnen Sie direkt beim verantwortlichen EURONICS Handler geltend machen.

SchlieBlich steht Ihnen unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechitlichen oder gerichtlichen
Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehdrde, insbesondere in dem Mitgliedstaat lhres
Aufenthaltsorts, Ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes, zu, wenn Sie der Ansicht sind, dass
die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstdBt. Eine Liste der
zustdndigen Aufsichtsbehdrden sowie deren Kontaktdaten finden Sie untfer
www.bfdi.bund.de/DE/Service/Anschriften/Laender/Laender-node.html.
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